PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

PATRICIA MONTEALEGRE ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2226942 DE 2021
Coordinador (a) Académico (a)
Coordinacion Académica.
Palmira, Valle del Cauca

Palmira, Agosto de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2226942 DE 2021 del aiio 2021

Oscar Ronald Libreros Mercado, identificado con la cédula de ciudadania No. 94473409 de Buga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $37 945.200 pagados asi: a)
Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $3.090.000. b) 9 pagos iguales por los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de $3.708.000 cada uno. c) Un ultimo pago del mes de

DICIEMBRE por valor de $1.483.200.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacién
profesional correspondiente al programa de Gestidn del Talento Humano, Recursos Humanos
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el alistamiento de las | Se realizo el alistamiento de Alistamiento en
actividades de aprendizaje a orientar, de | las fichas donde la Google Drive en la
acuerdo con lo establecido en el | coordinacion dispuso que se carpeta PLANEAR
procedimiento de desarrollo curricular realizara el proceso de LA FPI — sub carpeta
formacion 2102734, 2067422, | (DESARROLLO
1965541, 2232025, 2378705, | CURRICULAR)
2378706
Enlace: Alistamiento
2 Participar cuando el centro de formacion | Se realiza reunién de Evidencias
lo requiera, en jornadas de disefio y | desarrollo curricular con los fotogréficas y link de
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desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el area teméatica objeto
del contrato.

equipos ejectutores de las
fichas 2102734, 2067422,
1965541, 2232025, 2378705,
2378706 donde se programan
actividades de proyecto de
manera articulada.

Reunién de
desarrollo curricular
en la carpeta de
Google Drive
EJECUTAR LA FPI
sub carpeta
REPORTES
FOTOGRAFICOS

Enlace: Desarrollo
curricular

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa de
formacién, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de Ejecucion
de Acciones de Formacion establecido
por el SENA utilizando las herramientas
TIC, los ambientes de formacién
presenciales y virtuales, de acuerdo con
lineamientos institucionales y aplicando
el reglamento de aprendiz.

Se da formacién profesional
integral a los grupos
asignados por coordinacion
academica, teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales en las fichas
2102734, 2067422, 1965541,
2232025, 2378705, 2378706

Actas del mes de
Reunion de éarea,
seguimiento a
proyectos formativos
Fichas 2102734,
2067422, 2196093
enla

Carpeta EJECUTAR
LA FPI - sub carpeta
ACTAS Y LISTADOS
DE ASISTENCIA

Enlace:

Acta 4 — 2279277
Acta 7 - 2102734
Acta 18 — 2067422
Acta 9 — 2232025
Reunioes desarrollo
curricular

Sesiones de
formacion

Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas ejecutas,
informando oportunamente a la
coordinaciéon académica las novedades
encontradas, justificando las horas
faltantes.

a) Participar en procesos de
autoevaluacion para el aseguramiento
de la calidad apoyando procesos de
Registro calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area teméatica
objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

b) Participar en procesos de
autoevaluacion para el aseguramiento
de la calidad de los programas de
formacion de titulada (todos los niveles)
y complementaria en los cuales
interviene.

Se entrega cada mes al
supervisor del contrato el
namero de horas del mes en
curso ejecutadas en el
aplicativo sofia plus, mes
cumplido.

PDF en Google Drive
de informe
descargado de
sofiaplus donde se
evidencian las horas
ejecutadas.

Enlace: Horas
ejecutadas
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https://docs.google.com/document/d/1wLU4-vLojmJpTETnUoWgAOpNGTQR7siR/edit?usp=sharing&ouid=115982342087493304560&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1JQ6JnSZXK1aT76fdwy9UrJf7Cl3cZhvw/edit?usp=sharing&ouid=115982342087493304560&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Fph6-yewsA3lmWFWx02lUbUVaWjXYthS/edit?usp=sharing&ouid=115982342087493304560&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jZMpN2W8Sr_SfgVn7vmg9LXAZKdqLYMC/edit?usp=sharing&ouid=115982342087493304560&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CPIdk60LHMewImofbO4LbazueFTFfUen/edit?usp=sharing&ouid=115982342087493304560&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CPIdk60LHMewImofbO4LbazueFTFfUen/edit?usp=sharing&ouid=115982342087493304560&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tiWHg1ROwYDu1E3Iv-hA55pLdm7ujKSE/edit?usp=sharing&ouid=115982342087493304560&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tiWHg1ROwYDu1E3Iv-hA55pLdm7ujKSE/edit?usp=sharing&ouid=115982342087493304560&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1a8qWYzik13ES8TOJcFGj8W44kNXtzOgs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a8qWYzik13ES8TOJcFGj8W44kNXtzOgs/view?usp=sharing
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5 Participar en los grupos y semilleros de | En el presente mes no se No hay evidencia
investigacion e innovacion en proyectos | participo en actividades de | relacionada frente a
de investigacion técnica y/o pedagogica | semilleros de investigacion. la actividad
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

6 Aplicar instrumentos de evaluacion y Se plantean las didacticas Guias integradas e
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de activas e instrumentos de instrumentos de
cumplimiento de los resultados de evaluacion para el desarrollo | evaluacién en Google
aprendizajes de las competencias del de actividades de formacion a | Drive en la carpeta
programa, adquiridos por los aprendices | las fichas 2067422, 2102734 | PLANEAR LA FPI —
en el desarrollo de su formacion, sub carpeta
aplicando los procedimientos, plazos y (DESARROLLO
herramientas tecnoldgicas que la CURRICULAR)
entidad defina, corroborando que el
espacio de la ruta esta al dia con el Enlace guias
listado de aprendices en formacion y los integradas:

RAP segun la fase en que se encuentre 2067422
2102734
Instrumentos de
evaluacion:
a. Instrumento de
evaluacion formativa
b. Lista de chequeo -
actividades
c. Lista de chequeo
exposiciones
d. Lista de chequeo
plan de mejoramiento

7 Verificar y entregar los soportes del En el presente mes no se No hay evidencia
procedimiento de Ingreso de aprendices | participo en actividades relacionada frente a
al programa de formacion tales como: relacionadas con ingreso de la actividad
fotocopia del documento de identidad, aprendices.
ylo requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

8 Participar cuando el centro lo requiera En el presente mes no se No hay evidencia
en el proceso de seleccidn, disefio de participo en actividades relacionada frente a
talleres e instrumentos que alimenten relacionadas con ingreso de la actividad.
los bancos de pruebas para la seleccion | aprendices.
de aprendices.

9 Acatar los lineamientos del Sistema En el presente mes no se No hay evidencia
Integrado de Gestion y el Sistema de realizaron convocatrorias ni relacionada frente a
Seguridad de Salud en el Trabajo y capacitaciones relacionadas. | la actividad.
asistir a las convocatorias y
capacitaciones que el centro programa.

10 | Responder por los bienes y elementos En el presente mes no se No hay evidencia

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

coloco a disposicion ningan
tipo de bien o elemento por
parte de la coordinacion
academica.

relacionada frente a
la actividad.
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https://docs.google.com/document/d/1JTCp161tmk4hOrBw4gpHbWTMZGJRVA_J/edit?usp=sharing&ouid=115982342087493304560&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AOfrRAHS6-Z4ZKw0FsXAf6K8UthEFwOK/edit?usp=sharing&ouid=115982342087493304560&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1RPfkUnFKkpKXyJKYIU4jjqv0G9IMfYlC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RPfkUnFKkpKXyJKYIU4jjqv0G9IMfYlC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pgJ709FNmnh4BUfcweteQnx717A1yHoo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pgJ709FNmnh4BUfcweteQnx717A1yHoo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GdLaAnnkhA1kA0s4JVyhwxd6J4500F7n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GdLaAnnkhA1kA0s4JVyhwxd6J4500F7n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZB2yLAuRlotC_PYjTMF43fEyXDgGsAWI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZB2yLAuRlotC_PYjTMF43fEyXDgGsAWI/view?usp=sharing
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11 | Solicitar al almacén y entregar En este mes no se ha No hay evidencia
oportunamente a los aprendices los solicitado material de relacionada frente a
materiales de formacion formacion la actividad.
correspondientes al desarrollo de sus
obligaciones contractuales

12 | Garantizar el correcto uso de los EPP En este mes no se ha No hay evidencia
por parte de los aprendices a su cargo. realizado actividades que relacionada frente a

requieran EPP la actividad

13 | Asistir y participar asertivamente en las | En el presente mes no se No hay evidencia
capacitaciones, eventos de divulgacion, | realizaron actividades de relacionada frente a
Inducciones o reinducciones reuniones, | capacitacion ni algun tipo de la actividad.
programas de cualificacién y convocatoria adicional.
mejoramiento permanente que el centro
programe en sus procesos de mejora
continua de conformidad con los
horarios de formacion del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA -

Regional del Valle del Cauca.

14 | Realizar entrega de los infformes enlas | Entrega de informe de | Se entrega Cuenta
fechas requeridas durante la ejecucion ejecucién para cuenta de | decobroy
_del objet(_) contractua_ll, asj como el cobro de mes actual por medio evidencias dlgltales
informe final de gestion, informe de digital en Google Drive
actividades, y procesos asignados y de designado por
los archivos y elementos su cargo, Coordinacion.
antes de finalizar el contrato.

Gestion financiera
Gestion contractual

15 | Brindar y procurar en todo momento un | En el desarrollo del objeto No se cuenta con
trato respetuoso entre compafieros y en | contractual, el trato hacia llamados de atencién
general, hacia todas las personas que compafieros y aprendices es | verbal o escrito, en lo
hacen parte del CBI. respetuoso. referente al tema.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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L 4
SENA

N

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la
seguridadsocial a través de Pago Simple con la planilla No. 1038999969 Eps S.O.S. Pension
Colfondos y ARL Positiva correspondiente al mes de Julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Oscar Ronald Libreros Mercado
Contratista

C.C. No. 94.473.409

Recibi a satisfaccion:

Firma

Patricia Montealegre Rojas

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2226942 DE 2021
Coordinador Académico
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